EURGPSKA UNtA

Eurdpsky socidlny fond

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Kod ITMS2014+: 312031D233

o oo OPERACNY PROGRAM
®®6 UDSKE ZDROJE

DOHODA
¢. 17/07/50J/17

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j
zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podPa ustanovenia § 50 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad préace, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa

Zastipeny riaditel'om
ICO

Bankové spojenie

IBAN

IBAN
DIC
(dalej len , firad ©)

a

Pravnickou osobou
Adresa

V zastipeni starostom
ICO

Bankové spojenie

¢. uctu

DIC

SK NACE Rev2 (kdd/text)

Vajanského 17, 905 01 Senica
Ing. Jan Kovér

30794536

Statna pokladnica

Vydavkovy uget SR

SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy téet ESF

SK69 8180 0000 0070 0052 9870
2021777780

Obec Radimov

¢. 44, 908 47 Radimov

Ing. Jan Provaznik

00309893

Prima banka Slovensko a.s.

SK65 5600 0000 0026 5298 8009
2021093877

84110/ vieobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’ 84110/ vieobecna veregjna sprava

(dalej len ,zamestnavatel™ a spolu s tradom d’alej len ,, Gi€astnici dohody*)

Clanok 1.

Predmet dohody

1

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybramych aktivnych opatreni na trhu prdace-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vrdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Kéd ITMS2014+: 312031D233

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociainy fond ’ =
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja Awé LU DS KE ZDROJ E
Pracovny
A . pomer X
) Kod | Déatum vzniku bude Doba Predpokladana
Profesia 1SCO Prac. pomery | dohadnuty | poskytovania | Predpokladana celkové cena
. (musi byt totona T na doby prispevku | mesatna celkova | Prace na kaZdom
Por. & PM | ¢ 1rofesiou uvedenou 08 urgitii ) cena préce jednotlivom PM
v buddcej pracovnej (uviest (uviest’ pocet
zm{ I.?VE) d potet kalendarnych (v €) (vé)
kalendarn mesiacoch) stl. 6%t 7
ych
mesiacov)
stl. 1 s1l.2 stl.3 sth.4 stl.5 5tl.6 stl.7 stl.§
Pracovnik na
gistenie 9613001
1. .
verejnych 01.05.2017 6 6 610 3660
priestranstiev
Pracovnik na 6 3660
istenie 9613001
2. .,
verejnych 01.05.2017 6 610
priestranstiev
Pracovnik na 0 3660
Cistenie 0613001
3. .
verejnych 01.05.2017 6 610
priestranstiev
Pracovnik na 6 3660
distenie 9613001
4. .
verejnych 01.05.2017 6 610
priestranstiev

2, PredloZit’ uradu za kaZdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovaného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢} podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi rad.

3. DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sitlade so znenim ¢&l. II. bod 1) teito
dohody, pridel’ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4, Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzalmi o zamestnanie v stlade s €l. II. bod
L.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ Gradu v stilade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujliiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu

3
Ndarodny projekt Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatveni na trhu prace-2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wwwe employviment. gov.sk /www.esf gov.sk
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Kéd ITMS2014+: 312031D233

. © OPERACNY PROGRAM
Eﬁ:gﬁig ?gﬁljat'?;i?:;{nehn rozvoja % § % I':U DSKE ZDROJE

12. UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adal§ich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnii siéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Qznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisluinom trade, ¢i ma zamestnanec podpisantt Kartu ti¢astnika
(najneskdr v deri nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tuto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahriaji aj zakézané innosti, méZe pouZit® prispevok na t oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveil sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na iny Ucel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok TII.
Préva a povinnosti Uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatefovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkove] ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenske] republiky za prvy aZ treti §tvrfrok kalendarneho roka, ktory predchédza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
v8etky podporované PM, najviac 17 249,04 €.

5

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na triu prdce-2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wwiw.emploviment. gov.sk 7 wwnw.esf.gov.sk
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urdpsky foad regiondlneho rozvoja

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré wvznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defl Uéinnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne od&vodnené a preukézané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody s naklady na cast’ celkovej ceny prace
zamestnancov  prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu LCudské zdroje opravnenymi
nékladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnancov z opravnene] ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu téastnika.

Opravnené néklady musia byt’ doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateIné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a i€¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na t€el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma zakon & 357/2015 Z. z. o finantnej
kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &, 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucast'ou
systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rAmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sdradom
nedohodne inak.
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upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deri
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznacend prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
Uhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravaoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na zdklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI. bod 4.
Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tGrad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Senici, diia 20.04.2017 V Senici, diia 20.04.2017

7Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Jan Provaznik Ing. Jan Kovéar
starosta riaditel’ tradu
Obce Radimov

Vypracoval : Ing. Elena Harntiskov4, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Uradu prace, socialnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulova, vedica, Oddelenia AOTPaESF Uradu prace, socialnych veci arodiny
Senica.
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DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢&. 17/07/503/17 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti podla §50j zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,Dodatok €. 1)

uzatvoreny medzi :

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Sidlo

Zastupeny riaditelom
ICO

Bankové spojenie

¢. iétu

IBAN

IBAN
DIC
(d’alej len ,tirad®)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou
Adresa

V zastupeni starostom
ICO

Bankové spojenie

¢. uétu

DIC

SK NACE Rev2 (kod/text)

Vajanského 17, 905 01 Senica

Ing. Jan Kovar

30794536

Statna pokladnica

Vydavkovy et SR UPSVR Senica
SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy tiget ESF UPSVR Senica
SK69 8180 0000 0070 0052 9870
2021777780

Obec Radimov

¢. 44, 908 47 Radimov

Ing. Jan Provaznik

00309893

Prima banka Slovensko a.s.

SK65 5600 0000 0026 5298 §009
2021093877

84110/ vSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. ¢innost’ 84110/ vieobecnd verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnavate

IDC L)

a spolu s Gradom d’alej len ,, i€astnici dohody*)

Clanok 1.

Predmet dodatku

1) Zmlavné strany sa na ziklade ,Ziadosti o poniZenie pracovnych miest® zo strany
zamestnavatel'a, dorufenej na Urad dfia 09.05.2017, ev.¢. 2017/69066, o neobsadeni jedného
pracovného miesta pracovnika na Cistenie verejnych priestranstiev s nastupom od 01.05.2017,
v stlade s ¢1.VIL bod 1 dohody, dohodli takto:

V Cléanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a™

odsek 1)sarudi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:
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3. 9613001 6 610 488 718.71 431226
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu prace 12 936,78
(vE)
Clanok 2.

ZAaverecné ustanovenia

. Zamestnavatel' sdhlasi  so  zverejnenim  tohto Dodatku ¢. 1 v rozsahu stanovenom

v zékone ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

2. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a ucinnost’
nadobuda driom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopiiia zakon & 40/1964 Zb. Obg¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

3. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

4. Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucast'ou dohody.

5. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasujui, ze obsah Dodatku &.1 k dohode si riadne a dosledne preéitali a suhlasia
s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu a jeho
obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici, dna 09.05.2017 V Senici, diia 09.05.2017

Q) N

Ing. Jan Provaznik Ing. Jan Kovér
starosta " riaditel’ tradu
Obce Radimov

Vypracoval : Ing. Elena Harniskova, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Urac}u prace, socialnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulov4, vedica, Oddelenia AOTPaESF Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Senica.






